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NOMBRE DE
POINTS MAXIMUM
DE L’INDICATEUR

INDICATEUR CALCULABLE RESULTAT FINAL NOMBRE DE
(1=0Ul / 0=NON) OBTENU POINTS OBTENUS

NOMBRE DE
POINTS MAXIMUM DES
INDICATEURS CALCULABLES

1- ECART DE REMUNERATION (EN %) 1 2,2 37 40 40
2- ECART DE TAUX D’AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES (EN %) 1 1,7 20 20 20
3- ECART DE TAUX DE PROMOTIONS (EN %) 1 0,6 15 15 15
4- % DE SALARIES AYANT BENEFICIE
D’UNEE AUGMENTATION DANS L’ANNE
SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE 1 50 0 15 15
MATERNITE
5- NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS-
REPRESENTE PARMI LES 10 PLUS 1 2 5 10 10
HAUTES REMUNERATIONS
TOTAL DES INDICATEURS CALCULABLES 77 100

INDEX (SUR 100 POINTS)




