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CEO'MUZDAN MESAJ

Sayin Meslektaslarim,

Novares en Ust dizey ahlédk, diristlik ve uyumluluk cercevesinde is yapmayl taahhit
etmektedir. is Ahlaki Kurallarimiz, sirketimizin bu yiiksek standartlari savunarak
mdsterilerimize en iyi hizmeti sunma ve calisanlarimizin bitinligund her yerde koruma
konusundaki kararlihgini yansitir.

Novares calisanlan olarak sorumluluklarimiz, sadece yasal yukumlilikleri yerine getirmenin
otesindedir. Novares markasinin elgileri olarak, sirket politikalarini savunmak ve ginlik is
faaliyetlerimizde is ahlaki kurallarimizi uygulamak hepimizin gérevidir. is Ahlaki Kurallarimizi,
temel degerlerimizin bir uzantisi olarak kabul edin, ¢unkil uzun vadeli basarimizin temeli
budur. 5 temel degderimiz Cesur, Enerjik, Sonu¢c Odakli, isbirlikci ve Tek Takim'dir. Zor bir
durumla karsi karsiya kaldiginizda, kendinize su soruyu sormalisiniz: “Yapilacak dogru sey
nedir?” Is Ahlaki Kurallari cesitli sartlar altinda size rehberlik etmesi icin hayata gegirilmistir.

Sirketimiz tiim diinyada biyudikge ve gelistikge, insanlara ve cevremize karsi tutarli ve saygil
davranmaliyiz. Is Ahlaki Kurallarimiz su 6nemli kategorileri kapsamaktadir: Temel Haklar,
Siirdiiriilebilir Gelisim, Kurumsal, Kisisel ve Profesyonel Ahlaka Saygi.

Bu genel agiklamalar, sirketin 6nceden tanimlanmis is standartlarina gore hareket etmenize
yardimci olacak sekilde tasarlanmistir. Bu yonergeleri anlamaniz ve bunlara uymaniz ve
Novares'in bdtinligind tehlikeye atacak is durumlarindan kaginmaniz 6nemlidir. Bu
yonergeler, iyi kararlar vermelerini saglamak adina, ¢calisanlara gereken mantigi agilamak igin
cesitli konulari kapsamaktadir. Zamanimizi ayirip dogru olani yaptigimizda, durustlik
cergevesinde hareket etmis oluruz. Bu, sirketimizi daha gli¢li kilar ve Grubumuzun, zaman
icinde guvenilir bir marka olarak itibar kazanmasina yardimci olur.

Litfen bu kurallar hakkinda bilgi edinin ve Novares c¢alisanlari olarak yaptigimiz her iste bu
kurallari savunma taahhudiinde bana katilin. Meslektaslariniz ve tim 6nemli paydaslarimizla
birlikte bu kurallara ve ilkelerine uyarak gelecekte basarili olmamizi saglayacaksiniz.

Pierre Boulet

Novares CEO'su



NOVARES'IN iS AHLAKI KURALLARI

Novares Sirketler Grubu su konularda taahhitlerde

bulunmaktadir:

® Her tirlid aynmcilik ve tacizin yasaklandigi bir ¢alisma ortaminda, mevcut iligkileri
karsilikli giiven ve saygiya dayali olarak sirdirme.

® Toplulugun ekonomik ve ticari verimliligini oldugu kadar herkes igin sosyal gelisimi ve
kisisel tatminini tesvik eden iyi bir calisma ortami yaratma. Grubun sosyal gelisim
acisindan basarili olmaya devam etmesi igin her bireyin sirekli caba gostermesi ve is
birligi yapmasi gerekmektedir.

® Faaliyet gosterdigi Ulkelerde gegerli olan yasa ve yonetmeliklere ve ayni zamanda, bu
is Ahlaki Kurallarina ve diger i¢ kural ve prosediirlere uygun olarak tesis edilmis 6zel
kurallara saygi gostererek isini gelistirme.

Novares is Ahlaki Kurallari TUM Novares caliganlar igin esit dlgiide gegerlidir. Her calisan
mevcut Is Ahlaki Kurallarina uymalidir. Calisanlarin is Ahlaki Kurallarini veya belirtilen
dizenlemeleri ihlal edecek nitelikte sdzlesme yapma, yasal belge imzalama veya baska
diizenlemeler yapma yetkilileri yoktur.

Calisanlar bir durum karsisinda ne yapmasi veya nasil tavir almasi gerektiginden emin degilse,
ustlerine ya da IK departmanina danigarak eylemlerinin Ig Ahlaki Kurallarini ihlal eder nitelikte
olmadigindan emin olmalidir.

Galisanin zor bir duruma veya "kurallara aykir" bir davranisa sahit olmasi halinde, yerel iK
departmani, yoneticisi veya I¢ Denetim Departmanini bilgilendirerek gergekleri rapor etmelidir.

Novares'in "en iyi uygulama" ilkeleri evrensel ve giiglii is ahlaki standartlariyla desteklenir. is
Ahlaki Kurallarinin kabul edilmesi, sirket tarafindan sart kosulur ve yanlis davranis veya
kurallara uyulmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan sonuglar, duruma goére belirlenecek disiplin
cezalarinin alinmasina yol agabilir.



|. TEMEL HAKLARA SAYGI

Novares Sirketler Grubu Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ni imzalamistir. Bu
nedenle sirket, insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nden kaynaklanan, bireylerin Temel
Haklarina saygi gostermeyi, bunlari tegvik etmeyi kabul eder. Benzer sekilde, ¢alisanlarinin
bireysel ve 6zel hayatlarinin sayginlidina, esitligine, degerine saygi gosterir ve bunlar tesvik
eder. Asagidaki ilkelere ozellikle dikkat eder:

1. Cocuk is glici
Novares Sirketler Grubu ¢ocuk is gicd ile ilgili ulusal yasalara ve diizenlemelere uyar ve her
durumda:

® 16 yasindan kiguk ¢cocuklari istihdam etmeme giivencesi verir.
® Uluslararasi Galisma Orguti'niin 15 ila 18 yas arasindaki c¢ocuklarnn istihdam
edilmesiyle ilgili 138 numarali S6zlesmesinin hukiumlerine uyar.

Bunlara ek olarak, Novares tedarik¢iler ve ortaklarin bu gibi diizenlemelere uyum strecini
yonetme taahhudiinde de bulunur.

2. Ayrimcilik

Novares Sirketler Grubu ige alirken, stajyer segerken, egitim
olanaklar sunarken ve mesleki gelisim sureglerini
yonetirken, adayin gecmisi, etnik kokeni, yasi, cinsiyeti, ;
cinsel yonelimi, uyrudu, ten rengi, saglik durumu veya =
engellilik durumu, sendikal faaliyetleri, felsefi veya dini =
inanci ya da politik goriisine dayal olarak ayrimcilik
yapmamayI taahhit eder. Higbir ¢alisan, yukarida listelenen
eylemlerle ilgili olarak iyi niyetle ifade vermesi ya da bunlarn
rapor etmesi nedeniyle highir sekilde cezalandirilamaz,
gorevden alinamaz veya ayrimciliga ugrayamaz.

3. Engelli ¢calisanlar 0 AN "
Novares Sirketler Grubu engelli kisilerin istihdam edilmesiyle ilgili ulusal yasa ve
diizenlemelere uyar ve iyi ¢calisma kosullari saglayacak belirli is istasyonlari olusturmayi
taahhut eder.

4. Hamile kadinlar

Novares her llkenin hamile kadinlarin korunmasina iliskin hikimlerine titizlikle saygi
gostermeyi taahhit eder.

5. Is yerinde saglik ve glvenlik
Grup is yerinde saglik ve giivenlik konusuna bilylik 6nem verir. Novares tim seviyelerde
calisma ortaminin, ¢alisanlarin saglik ve fiziksel refahina saygi gosterilmesi ile ilgili
gereksinimleri karsiladigindan emin olmayi taahhiit eder.
Tim is kazalar, bir problem ¢6zme metodolojisi kullanilarak kaydedilir ve analiz
edilir. Kazalarin nedenleri ve ortaya konulan ¢oziimler, Grup seviyesinde toplanir ve daha dnce
meydana gelen kazalarin tekrarlanmasini dnlemek icin tim tesislere iletilir.

Bunlara ek olarak Novares, ¢alisanlarini saglklarini tehlikeye atabilecek satin alinmis driinler
veya islemlerle baglantili Grlnlere karsi korur.  Grup yiksek risk teskil eden maddelerin
miktarini azaltmayi veya bu maddelerle temasi 6nleyecek, ortak ¢éziimleri hayata gegirmeyi
planlamaktadir. Novares ¢alisanlari, kimyasal tehlike, ekipman lzerinde yapilan degisikliklerin



ustesinden gelme, elektrik tehlikesi ve asagidakiler icin
gerekli kigisel koruyucu ekipmanlar gibi saglik ve
guvenlik alanindaki yerel dizenlemelerin gerektirdigi tim
egitimleri takip eder:

isitme becerisine yonelik riskler

Mekanik riskler

Isi veya olasi desarjlardan kaynaklanan riskler
Kimyasal riskler
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Novares Sirketler Grubu, 6zellikle Kas iskelet Sistemi
Hastaliklar (MSD'ler) basta olmak (izere, su vasitalarla
saghk sorunlarinin  dnlenmesi igin ergonomik is
istasyonlar saglar:

® Ergonomik olarak tasarlanmis montaj makineleri
® Calisanlanin daha saglikh olmalarini saglamak i¢in "Hareket ve Durus" egitimi

Buna ek olarak, her tesiste, bir olay ve yanginla miicadele durumunda ¢alisanlarin givenligini
saglamak igin ilk yardim yapacak ve mudahale edecek sekilde egitim almis ve diizenli sekilde
alistirma yapan bir ekip bulunur.

6. Calisma saatleri
Novares Sirketler Grubu, sirketin faaliyet gosterdigi tilkelerde, fazla mesai de dahil olmak lizere,
calisma saatleri icin gegerli olan yasalara ve toplu s6zlegsmelere uygun hareket eder.

IIl. SURDURULEBILIR GELISMEYi TESVIK ETME

1. Cevre
Gevrenin korunmasina saygi gostermek ve bu sireci sirekli iyilestirmek Novares'in dncelikleri
arasinda yer alir.
Tim tesislerimiz 1SO14001: 2015 sertifikalidir veya olma yolunda ilerlemektedir. Novares
Sirketler Grubu ¢evreyi korumayi, hammadde ve enerji tiiketimini azaltmayi, dogal kaynaklari
optimize etmeye ve urlinlerinin tasarim, gelistirme, tretim, teslimat, kullanim ve geri dontisim
slreclerinde atik miktarini azaltmaya 6nem vermektedir. Novares saglik veya gevre acgisindan
kabul edilemez bir risk teskil eden herhangi bir trlin Gretmeyecek veya satmayacaktir.

2. Insan kaynaklari

@ ifade ve sosyal diyalog 6zgiirliigii

Novares Sirketler Grubu her (ilkede yiirirlikte olan yasa ve yonetmeliklerle saglanan belirli
kuruluslar aracihgiyla calisan temsilciligini tanir. Novares sorumlu bir sosyal diyalog
gelistirmeyi amaclar. Bu amag¢ dogrultusunda, Grup, ¢alisanlan bilgilendirme ve onlara
danisma konusunda yururlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, zamani geldiginde ve
her durumda, calisanlarini veya temsilcilerini faaliyetlerinden haberdar eder.

Novares Sirketler Grubu 6zellikle ¢alisanlarini galisma ortamlarini iyilestirmek tizere kendilerini
ozgurce ifade etmeye davet ederek sirketin her seviyesinde karsilikli giivene dayali iligkiler
gelistirmeyi taahhiit eder.

Novares Sirketler Grubu her llkede yirirlikte olan yasa ve yonetmeliklere uygun olarak,
sendikalari ve galisanlarin kendi segtikleri sendikal 6rgutlerini kurma ve personel temsilciligini
organize etme hakki tanir.

5



3. Potansiyel gelistirme

® Sirket ici mobilite
Novares calisanlarinin gorevlendirilebilirliginin sirket icerisinde gelistiriimesine dncelik verir.
Grup, egitim ve yetenek kazanimi saglayarak, sorumluluk ve bagimsizligi tesvik ederek ve
kariyer gelisimi olanaklari sunarak ¢alisan bagliligini pekistirir.
Bu nedenle Grup, tim calisanlan kendi mesleki gelisimleri igin sorumluluk almaya tesvik eder
ve tim ¢alisanlarin promosyon ve mesleki hareketlilik konularinda esit sansa sahip olmalarini
saglamayi taahhit eder.

® Egitim
Novares Sirketler Grubu tiim ¢alisanlarina kariyerleri boyunca kiiresel konumlarina, yaslarina,
cinsiyetlerine veya is unvanlarina bakmaksizin, islerini dogru bir sekilde yapmalarn amaciyla
ihtiya¢ duyduklar egitimi vermek icin ¢cabalar.

III. iS AHLAKI VE IS iIDARESI

Novares Sirketler Grubu'nun fon, hizmet veya
varliklarini yasa digl, yetkisiz, kisisel veya gayrimesru
amaglarla kullanmak kesinlikle yasaktir. Hi¢ kimse
nakit veya mal olarak, bahsis verme veya tahsil etme
yoluyla, Novares adina oncelikli muamele ya da 6zel
hukuka aykiri veya gayrimesru fayda saglayamaz.
Buna karsilik, bir kurum ya da bireyden, kanun veya
yonetmeliklere aykir olarak herhangi bir para ya da
maddi yardim alinamaz. Hediyenin yalnizca iz bir
degeri olmasi haricinde, karsilikli hediye aligverisi
veya Grup ¢alisanlari arasinda herhangi bir miktarda
para toplanmasi ve/veya ddenmesi kesinlikle
yasaktir.

1. Siyasi katkilar
ilgili yasalar tarafindan bu tiir katkilara izin verilse dahi, Novares, siyasi partilere, kamu gorevlisi
veya kamu gorevlisi adaylarina herhangi bir finansman veya hizmet sunmaz.
Ayni sinirlama sendikalar ve dini yapilar i¢in de gegerlidir.

2. Yolsuzlugu ve nifuz ticaretini 6nleme
Novares tim ticari iglemlerinde ve lglinci taraflarla olan iligkilerinde yolsuzlugu reddeder ve
faaliyet gosterdigi Ulkelerde Yolsuzlukla Miicadele yasalarini ve diizenlemelerini uygulama,
tesvik etme ve siirdiirmeyi taahhiit eder. (Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu, ingiltere
Risvet Yasasi dahil).
Bir idari veya resmi makamin veya c¢alisanlarinin lehte aracilik etmesi igin dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir 6deme yapilamaz.
Buna karsilik, bir yolsuzluk girigiminin kurbani olmaniz durumunda, bunu ydneticinize, insan
Kaynaklarina veya ic Denetime derhal rapor etmelisiniz.

Ozellikle sunlar yasaktir:
e s almak veya isi elde tutmak, karar édiillendirmek veya diizenlemeleri ihlal eden
herhangi bir olanagi ya da iyili§i stirdirmek amaciyla herhangi bir kisi veya sirkete
(kamu veya 0zel) nakit, hediye veya baska bir avantaj sunmak. Bu, t¢glinci taraflarin
yardimini istemek de dahil olmak Uzere, dogrudan veya dolayh olarak yapilmasina
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bakilmaksizin gecerlidir.

e Uciincii taraf lehine bir karar karsilifinda nakit veya hediye almak ya da baska bir
avantaj elde etmek.

e Idari veya resmi makamlarin calisanlarina veya yoneticilerine hediye, hizmet veya
eglence olanaklari sunmak.

Yolsuzlugun veya yolsuzluk girisimlerinin asagidaki gibi ¢cok ciddi sonuclari olabilir:

e Sirkete ve/veya yolsuzlugu yapan ya da yolsuzluga karisan galisanlara, yillarca hapis
ve agir para cezalari da dahil olmak lizere cezai yaptinmlar

e Zarar goren Ugilinci taraflardan hak ve hasar tazminat talepleri

e Grup imajinin ve itibarinin zedelenmesi

e Onemli s6zlesmelerin misilleme veya intikam amagli olarak sonlandiriimasi

3. Kara para aklama kurallari
Novares diinya ¢apinda tiim kara para aklama ve terérle miicadele yasalarina harfiyen uymayi
taahhlt eder. Novares mesru kaynaklardan elde edilen fonlarla yalnizca mesru ticari
faaliyetlerde bulunan saygin miisteriler ve tedarikgilerle is yapacaktir.
Kara para aklama genellikle, gayrimesru kaynaklardan gelen fonlar gizlenmek veya mesru
gorinmesini saglamak amaciyla mesru mali kanallara getirildiginde ortaya cikar.
Uygun oldugu ya da uygun goriildigu durumlarda, Novares is ortaklari ile ilgili Durum Tespiti

yapar.

4. Hesaplarin, defterlerin ve kayitlarin dogrulugu

Grup sirketleri tarafindan yurdtilen tim varliklar, yikimlulikler, harcamalar ve diger islemler,
dogru sekilde ve yururlikteki ilke, kural ve yasalara uygun olarak tutulmasi gereken, bu tiizel
kisiliklere ait defter ve hesaplara kaydedilmelidir.

Grup veya herhangi bir yan kurulusu hi¢bir durumda gizli fonlar veya kayit disi varliklar veya
yukimlulikler olugsturmaz ya da siirdirmez. Ticari veya finansal islemlerle ilgili belgeler, s6z
konusu islemleri dogru yansitmalidir. Odemenin tamamen veya kismen, s6z konusu édemeyi
destekleyen belgelerde belirtilen amaglar disinda kullanilmasi durumunda, higbir 6deme yetki
dahilinde degildir veya yapilamaz. Yanlis veya asilsiz kayitlar hi¢cbir durumda, Grup veya yan
kuruluslarinin defterlerine veya kayitlarina kaydedilemez. Tiim bilangolar ve bildirimler hesap
defterleriyle tam mutabakat igerisindedir.

5.  Mdsteriler, hizmet saglayicilar ve
tedarikgcilerle iliskiler

® Hediye alma veya verme
Hediye veya armaganin sadece iz bedeli oldugu durumlar
haricinde, miisterilerden veya tedarikgilerinden herhangi
bir sekilde herhangi bir hediye ya da armagan (6r. mal,
hizmet, eglence, seyahat) almak yasaktir. Miktari ne olursa
olsun, para kabul etmek kesinlikle yasaktir.

Bir sozlesme imzalamak ya da baska bir ticari veya
finansal avantaj elde etmek igin herhangi bir misterinin
temsilcisine ya da herhangi bir tgtinci tarafa, dogrudan veya dolayl olarak, nakit, maddi veya
baska sekillerde 6deme yapilmasi yasaktir.

Hediye veya yardimin yalnizca "iz bedeli" oldugu durumlar haricinde, mevcut ya da olasi
musterilere veya tedarikgilere hediye vermek ya da yardim teklifinde bulunmak kesinlikle
yasaktir.

iz Bedeli, 50 avroya esdeger bir nakdi hediye veya yardim olarak tanimlanir. 50 avronun
uzerindeki tutarlar veya diger para birimlerindeki es deger tutarlar, bir Grup Yonetim Ekibi
tarafindan onaylanmalidir.



® Mal ve hizmet tedarikgilerini segme
Novares Sirketler Grubu'na mal veya hizmet tedarikgilerinin segimi kalite, gereksinimler,
rekabet glcd, finansal saglamlik ve verilen hizmete dayali olarak yapilmalidir. Tedarikgilerle
yapilan gorismeler esnasinda, tim Grup ¢alisanlari ve yoneticileri yasalara uymakla birlikte
Novares Sirketler Grubu'nun ¢ikarlarina dncelik vermekle yikimlidir. Arkadasliklara dayali
iltimas veya bu is Ahlaki Kurallarl tarafindan yasaklanan ayrmci o6lgiitler olmadan, en iyi
firsatlan yakalamak ve en iyi kosullari elde etmek de 6nemlidir.

® Danigmanlar ve diger hizmet saglayicilar
Satin alma prosedurlerimizin bir parc¢asi olarak Grup ile aracilari, temsilcileri, danigmanlari veya
diger hizmet saglayicilar arasindaki anlagmalarda saglanacak gercek hizmetler, tazminat
esasl, fiyat ve hizmetlerin diger tim sart ve kosullan agikga belirtiimelidir. Tim tazminatlar
verilen tim hizmetler icin belirlenecek ve 6denecektir. Yetkili bir temsilci tarafindan aksini
belirten yazili bir yetki verilmedikge, aracilar, temsilciler ve danigmanlar Grup adina ve namina
hareket etme yetkisine sahip olmayacaktir.

® Tedarikgilerden kisisel olarak kullanmak igin iiriin veya hizmet satin alma
Calisanlar ve yoneticiler kisisel aligverislerini, tedarikci tarafindan Novares Sirketler Grubu'na
sunulan avantajlarla edinmek i¢in Grup adina galistiklar gergegini firsat bilemezler.

® Tedarikgilere yatirnm yapma
Calisanlar ve yoneticiler Novares Sirketler Grubu, ana sirketi veya yan kuruluslari ile iligkileri
olan bir tedarikginin sermayesine dogrudan ya da dolayh olarak yatirim yapamaz veya para
odung veremez. Ancak, ¢alisanlar ve yoneticiler, diizenlenmis bir piyasada islem goren menkul
kiymetleri yurirlikteki yonetmeliklere uygun olarak satin alabilirler.

6. Rekabet yasasi

Novares Sirketler Grubu Avrupa Birligi'nde ve is yaptidi her llkede yurirlikteki anti-trost
yasalarina uygun hareket etmeyi taahhiit eder.

Anti-trost yasalari, rakipler arasinda fiyatlar, bolgeler, pazar paylarn veya mdsterilerle ilgili
olarak koordine edilen resmi veya gayriresmi mutabakat, anlasma, plan, diizenleme veya
davraniglar 6zellikle yasaklamaktadir.

Bundan dolayi, Novares Sirketler Grubu'nun yoneticileri ve ¢aligsanlarinin, Novares'in rakipleri
ile herhangi bir anlagma yapmalari ya da mutabakata varmalari yasaktir.

Bununla birlikte, rekabete aykiri anlagsma yapma amaci tasimasa bile, hassas is verileri
dogrudan veya lglncu taraflar vasitasiyla rakiplerle paylasiimamalidir.

Bu badlamda, hassas bilgiler is stratejisi, fiyatlar veya fiyat yapisi ya da maliyetler, pazarlama,
muisteri verileri, Ar-Ge, kalite suregleridir.

Rakipler veya Uglincu taraflarca yonetilen hassas bilgilerle ilgili soru veya talepler, derhal
yoneticinizle paylasgiimalidir.

Bir yolsuzluk girisiminin kurbani olmaniz durumunda, bunu da derhal ydneticinize
bildirmelisiniz.



7. Sadakat

Novares Sirketler Grubu ¢alisanlari ve yodneticileri, is
sOzlesmelerini sadakatle yerine getirmelidir. Novares
Sirketler Grubu'nda bir yonetici veya idareci pozisyonu
tam zamanli bir istir: higbir yonetici veya idareci ikinci
bir mesleki faaliyette bulunamaz ya da is
sOzlesmesinde belirtilen zamanin disinda etkin bir
sekilde zaman ayirmasini gerektiren bir isletmeyi
yonetemez veya sahibi olamaz.

Bu kural, is saatleri disinda, Grup ile rekabet veya c¢ikar
catismasi icerisinde olmayan bir girkette yer almayi
yasaklamamaktadir.

8. Cikar Catismalari
Ornegin su durumlarda cikar catismasi yasanir:

- Bir ¢alisanin ya da yakin akrabalarindan birinin, Grup sirketlerinden biri adina, 6zellikle
musteriler veya tedarikgilerle gergeklestirilen bir islemden kisisel olarak fayda saglama
olasiligi vardir.

- Bir galisan, tedarikgi olarak, 6zellikle kendisinin ya da yakin bir akrabasinin dogrudan
veya dolayli olarak finansal hisseye sahip oldugu bir sirketi seger.

- Bir calisan Novares Sirketler Grubu'nun bir tedarikgisinden, rakibinden veya
muiisterisinden danismanlik tcreti alir ya da baska bir finansal avantaj elde eder.

- Bir g¢alisan, insan kaynaklar departmaninin kapsamli analizi olmadan, yakin bir
akrabasini ige alir.

- Bir akraba veya yakin arkadas, sorumlulugunu, maasini ya da terfisini etkileyen bir
amire bagl calsir.

- Bir calisan sirket ici bilgileri kendine ¢ikar saglayacak ve Novares'in c¢ikarlari ile
catisacak sekilde kullanir.

Supheleri varsa planlanan islemin ¢ikar ¢atismasi yaratip yaratmadigini belirlemek igin,
calisanin Ustlerine danismasi gerekir. Hassas durumlarda, ¢alisandan gizlilik s6zlegsmesi
imzalamasi ve ¢ikar ¢catismasi olmadigini teyit etmesi istenebilir.

IV. AHLAKI ILETISIM

1. Gizlilik

® Calisanlarin kisisel verilerinin gizliligi

Grup, 2016/679 sayih Avrupa dizenlemesi ve faaliyet
gosterdigi Ulkelerde gegerli olan diger hikimler gibi

kisisel verileri koruma diizenlemelerine uymay taahhiit ~/
etmektedir. o, C*Q

Bu bilgilerin islenmesinden sorumlu olan Grup, bilgilerin 4';‘70
gizliligini saglamak igin kisisel bilgilerin toplanmasi, <(;'l/,?
islenmesi, saklanmasi ve iletilmesi i¢in bir sistem kullanir ¢

ve bilgilerin iligkili oldugu Kkisilere verilerine erisim,
diizenleme ve itiraz hakki verir.

GCalisanlariyla olan galisma iliskileri baglaminda, Grup -
cesitli kisisel verileri toplar, kullanir ve isleme alir. Toplanan bilgiler bu amagclara yonelik olarak
Grup tarafindan muhafaza edilen dijital dosyalara kaydedilir. isverenin yiikimliiliklerini yerine
getirmesine olanak verecek sekilde, is s6zlesmesi ve saklama siiresi boyunca muhafaza edilir.
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Ayrica, bu tir bilgilere sadece is faaliyetinin bir pargasi olarak verilere erismesi gereken yetkili
kisilerin erisebildiklerinden emin olunmasini saglar.

Son olarak, Grup yurirlikteki diizenlemeleri dahilinde, taseronlarin kullanimi baglaminda, bu
tdr bir kisisel veri glivenligi sistemini uygulamayi taahhit eder.

® Novares Sirketler Grubu'nun belge ve verilerinin gizliligi
Sirket ile ilgili dosyalar, varliklar, teknik veriler ve c¢esitli gizli bilgiler, Novares'in elde ettigi
sonuglari ve rekabet avantajini surdurebilmesi agisindan kritik olan énemli varliklar arasinda
yer alir.  Tum bu 6geler Sirketin malidir ve s6zlesmeleri sona erdiginde, ¢alisanlar tarafindan
iade edilmelidir.
Gizli Bilgiler, sadece bunlarla sinirl olmamak uzere, Orta Vadeli Plan verilerini, Novares
Sirketler Grubu miusterileri ve tedarikgileriyle imzalanan s6zlegmeleri, Grubun mali ve teknik
verileri ile Gretim birimlerinin gelirleri, fikri milkiyet haklar, teknolojileri ve normal is
operasyonlarinda kullanilan yazilim veya BT ekipmanlari ilgili veriler gibi diger tum hassas
verileri kapsayacaktir.
Tum Novares Sirketler Grubu ¢alisanlarinin, bu 6deleri 6nceden izin almadan Ugtinci taraflara
veya s0z konusu bilgilere sahip olma yetkisi olmayan diger Novares ¢alisanlarina agiklamalar
yasaktir. Mesleki faaliyetler araciligiyla elde edilen bilgilerin, dogrudan veya dolayl olarak
kisisel amaclar icin kullaniimasi kesinlikle yasaktir.
Bu kurahln ihlal edilmesi, yurirlikteki istihdam, hukuk veya ceza hukuku hikiimlerine gore yasal
islemlerle sonuglanabilir.

® Ugiincii Taraflara Ait Bilgilerin Gizliligi
Tim dizenlemeler misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger Gglincu taraflarca saglanan
bilgilere esit olgclide uygulanir. Ayrica, bu bilgiler ihtiyatl bir sekilde kullaniimali ve uygun
kullanim i¢in sadece ihtiyaci olan kisiye iletilmelidir.
Sozlesmeleri sona ermek lizere olan veya artik bir is s6zlesmesiyle Novares Sirketler Grubu'na
bagli olmayan kisilerin, tim bu bilgileri kesinlikle gizli tutmalari zorunludur ve herhangi bir
nedenle bu bilgileri agiklamalari yasaktir. Bu bireyler, is s6zlegsmeleri siresince kullandiklari
belgeleri, dosyalar vb. muhafaza etmemelidir.

2. lletisim
insan Kaynaklari veya iletisim departmanindan dnceden izin almadan, medyaya acgiklama
yapilamaz. Ozellikle medyayla olan iletisimlerde, sirket itibarimizin disarida korunmasi ve
sirketimizin dogru temsil edilmesi blyuk onem tasir.
Cahlisanlar herhangi bir agciklama yapmadan 6nce medya, yerel veya uluslararasi basin ile ilgili
tiim yerel girisimleri veya harici iletisim girisimini iletisim Departmanina bildirmelidir.
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