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MESAJ DIN PARTEA CEO-ULUI NOSTRU

Stimati colegi,

Novares se angajeaza sa isi desfasoare activitatea la cele mai inalte standarde de etic3,
integritate si conformitate. Codul nostru de etica reflecta hotararea companiei de a-si deservi
clientii prin mentinerea acestor standarde ridicate si de a proteja integritatea angajatilor nostri,
indiferent de locul in care igi desfasoara activitatea.

Ca angajati Novares, responsabilitatea noastra trece dincolo de simpla respectare a
prevederilor legale. Ca ambasadori ai brandului Novares, fiecare dintre noi are datoria de a
sprijini politicile companiei si de a aplica etica noastra de afaceri in activitatile de zi cu zi.
Considerati Codul nostru de etica drept o extensie a valorilor noastre fundamentale, aceasta
fiind temelia succesului nostru pe termen lung. Pentru noi, cele 5 valori fundamentale sunt:
Curaj, Initiativa, Orientare spre rezultate, Colaborare si Spirit de echipa. Cand sunteti pusi in
fata unei situatii dificile, trebuie sa va intrebati: ,Care este abordarea cea mai potrivita?” Codul
de etica a fost conceput pentru a va ajuta sa va orientati in diverse circumstante.

Pe masura ce compania noastra creste si se dezvolta pretutindeni in lume, trebuie sa actionam
cu integritate si respect, atat fata de oameni, cat si fata de mediul inconjurator. Codul nostru
etic acopera urmatoarele categorii-cheie: Respect pentru drepturile fundamentale, Dezvoltare
durabila, Afaceri, Conduita personala si profesionala.

Aceasta prezentare generala este conceputa pentru a va ajuta sa actionati in conformitate cu
standardele de afaceri predefinite ale companiei. Este important sa inelegeti si sa respectati
aceste recomandari si sa evitati situatiile de afaceri care ar pune in pericol integritatea
Novares. Aceste recomandari acopera diverse teme, astfel incat sa le furnizeze angajatilor
argumentele necesare pentru a lua cele mai bune decizii. Cand ne rezervam timpul necesar
pentru a face ceea ce este corect, actionam cu integritate. Astfel, compania noastra devine
mai puternica, iar in timp, Grupul nostru ne va cladi o reputatie de brand demn de incredere.

Va rugam sa va familiarizati cu acest cod si sa va luati angajamentul, alaturi de mine, de a-l
respecta in tot ceea ce intreprindeti in calitate de angajati Novares. Prin respectarea acestui
cod si a principiilor sale de catre dumneavoastra, colegii dumneavoastra si toate partile
implicate, veti asigura succesul viitor al companiei noastre.

Pierre Boulet
CEO Novares



CODUL DE ETICA NOVARES

Grupul Novares se angajeazé:

® Sa intretina relatiile actuale, bazate pe incredere si respect reciproc, intr-un mediu de
lucru in care orice forma de hartuire sau discriminare este strict interzisa.

® Sa dezvolte o atmosfera propice pentru desfasurarea activitatii, care sa stimuleze
eficienta economica si comerciald a Grupului, precum si evolutia sociala si implinirea
personala a fiecarui angajat. Pentru ca Grupul sa continue sa aiba succes in ceea ce
priveste dezvoltarea sociald, sunt necesare efortul si cooperarea permanente din
partea fiecarui individ.

® Saisi dezvolte afacerea respectand legile si reglementarile in vigoare in tarile in care
isi desfasoara activitatea, precum si recomandarile specifice stabilite in conformitate
cu prezentul Cod de etica si cu alte norme si proceduri interne.

Codul de etica Novares ii vizeaza pe TOTI angajatii Novares, in egala masura. Fiecare angajat
va trebui sa respecte prezentul cod de etica. Angajatii nu sunt autorizati sa incheie contracte,
sa semneze documente juridice sau sa faca alte aranjamente care ar reprezenta o incalcare a
Codului sau a normelor mentionate.

Daca un angajat nu stie sigur ce sa faca sau nu stie ce pozitie sa adopte intr-o situatie data,
trebuie sa se consulte cu superiorii sai sau cu departamentul RU pentru a stabili daca actiunea
sa reprezinta sau nu o abatere de la prevederile codului.

In cazul in care un angajat este martor la o situatie dificila ori la un comportament ,neconform”,
el trebuie sa contacteze departamentul RU local, pe superiorul sau sau Departamentul Intern
de Audit, pentru a raporta situatia respectiva.

Politicile Novares de buna practica au la baza standarde etice universale si solide. Acordul
fata de prevederile Codului de etica este obligatoriu in cadrul companiei, iar repercursiunile
pentru eventualele abateri sau pentru nerespectare pot ajunge pana la sanctiuni disciplinare
stabilite de la caz la caz.



|. RESPECT PENTRU DREPTURILE FUNDAMENTALE

Grupul Novares a aderat la Pactul global al Organizatiei Natiunilor Unite. Ca atare, compania
este de acord sa respecte si sa promoveze Drepturile fundamentale ale omului, drepturi ce
deriva din Declaratia universala a drepturilor omului. in egala masurd, compania respects si
promoveaza demnitatea, egalitatea si valoarea vietii personale si private a angajatilor sai.
Compania este cu precadere atenta la respectarea urmatoarelor principii:

1. Exploatarea prin munca a copiilor
Grupul Novares respecta legile si reglementarile nationale cu privire la exploatarea copiilor prin
munca si, indiferent de situatie:

® Se obliga sa nu angajeze copii cu varsta sub 16 ani.
® Respecta prevederile Conventiei nr. 138 a Organizatiei Internationale a Muncii, cu
privire la angajarea copiilor cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani.

in plus, Novares se obliga sa gestioneze implementarea acestor reglementéri, astfel incat ele
sa fie respectate de catre furnizori si parteneri.

2. Nediscriminarea

Atunci cand recruteaza personal, selecteaza stagiari, ofera
cursuri de formare sau gestioneaza dezvoltarea
profesionald, Grupul Novares se obliga sa nu discrimineze
candidatii pe criterii precum mediul de provenient3, originea,
varsta, sexul, orientarea sexuald, nationalitatea, culoarea
pielii, starea de sanatate sau eventualele dizabilitati,
activitatile in cadrul sindicatelor, convingerile filozofice sau
religioase ori opiniile politice. Niciun angajat nu poate fi
pedepsit, concediat sau discriminat pentru ca a depus
marturie cu buna-credinta cu privire la oricare dintre
actiunile enumerate mai sus sau pentru ca le-a raportat.

3. Angajati cu dizabilitat;
Grupul Novares respecta legile si reglementarile nationale referitoare la angajarea persoanelor
cu dizabilitati si se obliga sa creeze spatii de lucru specifice pentru a asigura conditii de munca
optime pentru acestia.

4. Femei insarcinate
Novares se obliga sa respecte cu strictete prevederile fiecarei natiuni cu privire la protectia
femeilor insarcinate.

5. Sanatatea si siguranta la locul de munca

Grupul acorda o mare importanta sanatatii si sigurantei la locul de munca. Novares se obliga
sa se asigure ca mediul de lucru la toate nivelurile indeplineste cerintele cu privire la respectul
pentru sanatatea si bunastarea fizica a angajatilor.

Toate accidentele de munca sunt inregistrate si analizate folosind o metodologie de
solutionare a problemelor. Cauzele accidentelor si solutiile propuse sunt agregate la nivel de
Grup si transmise catre toate locatiile companiei, facand astfel posibila evitarea repetarii
accidentelor anterioare.

in plus, Novares isi protejeaza angajatii impotriva produselor achizitionate sau a celor legate
de procesare care ar putea sa le puna in pericol sanatatea. Grupul intentioneaza sa reduca
cantitatea substantelor care prezinta un grad ridicat de preocupare sau sa implementeze
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solutii colective pentru evitarea oricarui contact cu astfel
de substante. Angajatii Novares urmeazd toate
instructajele impuse de reglementarile locale in domeniul
sanatatii si sigurantei, precum pericolul chimic,
manipularea echipamentelor, pericolul de
electrocutare... si sunt obligati sa poarte echipamentele
de protectie personala necesare pentru:

® Riscurile de afectare a auzului

® Pericolele mecanice

® Riscurile generate de caldura sau de posibile
scurgeri

® Pericole chimice

Grupul Novares asigura posturi de lucru ergonomice, menite sa ajute la prevenirea problemelor
de sanatate, in special a afectiunilor musculo-scheletice (AMS), prin:

® Masini de asamblare cu design ergonomic

® |[nstruire cu privire la ,Miscare si postura” pentru imbunatatirea starii de bine a
angajatilor

in plus, in fiecare locatie exista o echip& special instruitd si cu practica regulata in acordarea
primului ajutor, gata sa intervina pentru a garanta siguranta angajatilor in caz de incidente si
de izbucnire a incendiilor.

6. Programul de lucru
Grupul Novares respecta legile si contractele colective aplicabile in privinta programului de
lucry, inclusiv in ceea ce priveste orele suplimentare, in tarile in care este prezenta compania.

. PROMOVAREA DEZVOLTARII DURABILE

1. Mediul inconjurator

Respectarea si imbunatatirea constanta a masurilor de protectie a mediului reprezinta
prioritati pentru Novares.

Toate locatjile noastre au obtinut sau urmeaza sa obtina certificarea 1ISO14001:2015. Grupul
Novares este preocupat de protejarea mediului, reducerea consumului de materii prime si
energie, optimizarea resurselor naturale si reducerea deseurilor pe parcursul proiectarii,
dezvoltarii, productiei, livrarii, utilizarii si reciclarii produselor sale. Novares nu va fabrica si nu
va vinde produse care reprezinta un risc inacceptabil pentru sanatate sau mediu.

2. Resurse umane

® Libertatea de expresie si dialogul social

Grupul Novares recunoaste reprezentarea angajatilor prin intermediul unor organizatii
specifice prevazute de legile si reglementarile in vigoare in fiecare tara. Novares intentioneaza
s& dezvolte un dialog social responsabil. in acest scop, Grupul ii informeazé in permanenta, in
timp util, pe angajati sau pe reprezentantii acestora cu privire la activitatile sale, respectand
intotdeauna legile si reglementarile aplicabile cu privire la informarea si consultarea
angajatilor.

Grupul Novares se angajeaza sa dezvolte relatii bazate pe incredere reciproca la toate
nivelurile companiei, invitind membrii personalului sa se exprime liber pentru a contribui astfel
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la imbunatatirea mediului lor de lucru.

Grupul Novares recunoaste sindicatele si drepturile angajatilor de a infiinta organizatii
sindicale asa cum doresc, precum si de a organiza reprezentarea personalului in conformitate
cu legile si reglementarile in vigoare in tara respectiva.

3. Dezvoltarea potentialului

® Mobilitatea interna

Novares acorda prioritate dezvoltarii interne a capacitatii de angajare a membirilor personalului
sau. Grupul incurajeaza implicarea angajatilor asigurand instruire profesionala si dobandirea
de competente, stimuland responsabilitatea si autonomia si garantand perspectivele de
dezvoltare a carierei.

Prin urmare, Grupul incurajeaza fiecare angajat sa isi asume responsabilitatea pentru
dezvoltarea profesionala proprie si se obliga sa se asigure ca fiecare angajat are sanse egale
de promovare si mobilitate profesionala.

® Formarea profesionala
Grupul Novares depune eforturi pentru a le acorda tuturor angajatilor sai, pe intreg parcursul
carierei si indiferent de amplasamentul lor pe glob, de varsta, sex sau pozitie ocupata, acces
la formarea profesionala necesara pentru a-si indeplini in mod corect responsabilitatile de
serviciu.

lll. ETICA SI CONDUITA IN AFACERI

Utilizarea fondurilor, serviciilor sau a bunurilor
Grupului Novares in scopuri ilicite, neautorizate,
personale sau nelegitime este strict interzisa. Nicio
persoand nu poate beneficia de tratament
preferential sau de alte avantaje specifice, ilicite sau
nelegitime, in numele Novares, prin plata ori
strdngerea de gratificatii sau de alte beneficii, in
numerar sau in natura. Similar, nicio suma de bani si
niciun beneficiu in natura nu poate fi primit/a de o
persoana fizica sau juridica, daca acest lucru va duce
la incalcarea legilor sau reglementarilor in vigoare.
Schimbul de cadouri - cu exceptia cazurilor in care
cadoul are doar o valoare simbolica - ori strangerea
si/sau plata unor sume de bani intre angajatii
Grupului este strict interzisa.

1. Contributii politice
Novares nu finanteaza si nu ofera servicii partidelor politice, detinatorilor de functii publice sau
candidatilor la functii publice, chiar daca astfel de contributii sunt permise de legile aplicabile.
Aceleasi limitari se aplica si in cazul sindicatelor si al cauzelor religioase.

2. Prevenirea coruptiei si a traficului de influenta
Novares respinge categoric coruptia in toate tranzaciiile si relatiile sale comerciale cu orice
tert si se angajeaza pe deplin sa puna in aplicare, sa promoveze si sa respecte legile si
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reglementarile anticoruptie din tarile in care este prezenta. (inclusiv Legea SUA privind
practicile de coruptie in strainatate, Legea britanica antimita).

Nu se pot face platj, direct sau indirect, pentru a obtine interventia favorabila a unei autoritati
administrative ori guvernamentale sau a angajatilor acestora.

Similar, daca sunteti victima unei tentative de corupere, trebuie sa-i raportati imediat acest
lucru superiorului dumneavoastra, Departamentului de Resurse Umane sau Departamentului
de Audit Intern.

In particular, sunt interzise urmétoarele:

e Oferirea de bani, cadouri sau orice alte avantaje unei persoane sau companii (de stat
sau private) in vederea obtinerii sau pastrarii unor contracte comerciale, recompensarii
unei decizii sau garantarii unei facilitati sau a unor favoruri prin care sunt incalcate
reglementarile in vigoare. Interdictia se aplica indiferent daca oferta este facuta direct
sau indirect, inclusiv prin solicitarea de asistenta de la o terta parte.

e Primirea de bani, cadouri sau orice alte avantaje in schimbul unei decizii in favoarea
unui tert.

e Oferirea de cadouri, servicii ori distractii extravagante angajatilor sau directorilor
autoritatilor administrative sau guvernamentale.

Consecintele coruptiei sau tentativelor de corupere pot fi extrem de grave, precum:

e Pedepse penale impotriva Companiei si/sau a angajatilor care au comis sau au fost
asociati cu acte de coruptie, mergand pana la pedepse cu inchisoare si amenzi
substantiale

e Revendicari si daune solicitate de catre tertii dezavantajati

e Afectarea imaginii si reputatiei Grupului

e Rezilierea contractelor importante ca forma de riposta sau represalii

3. Regulile impotriva spalarii banilor
Novares se angajeaza sa respecte pe deplin toate legile impotriva spalarii banilor si impotriva
terorismului dinintreaga lume. Novares va face afaceri exclusiv cu clienti si furnizori cu o buna
reputatie, implicati in activitati legitime de afaceri, cu fonduri provenite din surse legitime.
Spalarea banilor apare, de regul3, atunci cand fonduri provenite din surse ilicite sunt introduse
pe canale financiare legitime, pentru a le ascunde sau a le face sa para legitime.
Acolo unde este cazul sau daca acest lucru pare necesar, Novares ii va verifica in prealabil pe
partenerii cu care urmeaza sa faca afaceri.

4. Acuratetea conturilor, registrelor si evidentelor contabile

Toate activele, pasivele, cheltuielile si alte tranzactii efectuate de unitatile Grupului trebuie sa
fie nregistrate in registrele si conturile respectivelor entitati, evidenta care trebuie sa fie
pastrata cu exactitate si in conformitate cu principiile, regulile si legile aplicabile.
Nici Grupul si nici vreuna din unitatile sale nu vor putea infiinta sau pastra fonduri secrete,
active ori pasive neinregistrate. Documentele referitoare la tranzactii comerciale sau
financiare trebuie sa reflecte fidel respectivele tranzactii. Nicio plata nu va fi autorizata sau
efectuata daca intentia declarata sau subinteleasa este de a folosi respectiva suma, integral
sau partial, in alte scopuri decat cele descrise in documentele care justifica plata respectiva.
in registrele si evidentele contabile ale Grupului si ale unitatilor acestuia nu vor fi inregistrate
in niciun caz cheltuieli false sau nejustificate. Toate declaratiile si comunicarile financiare
trebuie sa reflecte fidel registrele contabile.



5. Relatiile cu clientii, prestatorii de
servicii si furnizorii

® Acceptarea si oferirea de cadouri

Este interzisa acceptarea oricaror cadouri sau
recompense din partea clientilor sau furnizorilor, indiferent
de forma sub care se prezinta acestea (de pilda, bunuri,
servicii, divertisment, calatorii), cu exceptia cazurilor in
care cadoul sau recompensa are doar o valoare simbolica.
Este strict interzisa acceptarea unei sume de bani, oricare
ar fi aceasta.

Este interzis sa platitj, in mod direct sau indirect, orice fel de recompense in numerar, in natura
sau intr-o alta forma, catre un reprezentant al unui client ori catre un tert, in vederea obfinerii
unui contract sau a oricarui alt avantaj comercial sau financiar.

Este strict interzisa oferirea de cadouri sau favoruri clientilor ori furnizorilor actuali sau
potentiali, cu exceptia cazului in care darul sau favoarea are doar o valoare simbolica.

Valoarea simbolica este definita ca un cadou sau o favoare monetara echivalenta cu suma de
50 euro. Orice suma care depaseste 50 euro sau echivalentul acesteia in alte valute trebuie sa
fie autorizata in prealabil de un membru al Echipei de Conducere a Grupului.

® Selectarea furnizorilor de bunuri si servicii

Selectarea unui furnizor de bunuri si servicii catre Grupul Novares trebuie sa se bazeze pe
calitate, cerinte specifice, competitivitate, soliditate financiara precum si pe serviciile oferite.
In timpul negocierilor cu furnizorii, toti angajatii si directorii Grupului sunt responsabili pentru
prioritizarea intereselor Grupului Novares, dar in conditiile respectarii legii. De asemenea, este
important ca ei sa profite de cele mai bune oportunitati si sa obtina cele mai bune conditji fara
a exercita vreun favoritism bazat pe prietenii sau pe criteriile discriminatorii interzise de acest
Cod.

@ Consultanti si alti furnizori de servicii

in cadrul procedurilor noastre de achizitii, acordurile incheiate intre Grup si agentii,
reprezentantii, consultantii acestuia sau orice alti furnizori de servicii trebuie sa specifice in
mod clar serviciile efective care vor fi furnizate, baza compensarii, pretul, precum si restul
termenilor si conditiilor prestarii serviciilor. Vor fi stabilite si platite toate compensatjile pentru
serviciile furnizate. Agentii, reprezentantii si consultantii nu vor fi autorizati sa actioneze in
numele Grupului, cu exceptia cazului in care un reprezentant autorizat ofera o autorizatie
scrisa expresa in acest sens.

® Achizitia de bunuri sau servicii de la furnizori pentru uz personal
Angaijatii si directorii nu pot profita de faptul ca furnizorii lucreaza pentru Grup, pentru a obtine
in folos propriu aceleasi avantaje pe care un anume furnizor le-a acordat Grupului Novares.

® Investitia in furnizori
Angajatii si directorii nu pot investi direct sau indirect in capitalul unui furnizor care are legaturi
cu Grupul Novares, in compania-mama sau in filialele acestuia si nu ii pot imprumuta bani. Cu
toate acestea, angajatii si directorii pot achizitiona titluri de valoare tranzactionate pe o piata
reglementata in conformitate cu legile in vigoare.

6. Legislatia privind concurenta
Grupul Novares se angajeaza sa actioneze in conformitate cu legislatia antitrust aplicabila in
Uniunea Europeana si in fiecare stat in care isi desfasoara activitatea.
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Legile antitrust interzic in mod specific intelegerile, fie ele formale sau informale, acordurile,
planurile, aranjamentele sau actiunile coordonate intre concurenti in ceea ce priveste preturile,
teritoriile, cotele de piata ori clientji.

Prin urmare, directorilor si angajatilor Grupului Novares le este interzis sa incheie astfel de
acorduri sau intelegeri cu concurentii Novares.

In plus, chiar daca nu exista obiectivul de a incheia un acord anticoncurential, datele de afaceri
sensibile nu vor fi impartasite concurentilor, nici direct si nici prin terti.

In acest context, informatiile sensibile se referd, anume, la strategii de afaceri, preturi sau
structura acestora, costuri, marketing, date ale clientilor, cercetare si dezvoltare, procesul de
asigurare a calitatji...

intrebérile sau solicitdrile neasteptate adresate de un concurent sau de un tert oarecare in
legatura cu informatiile sensibile vor fi comunicate superiorului dumneavoastra.

De asemenea, daca sunteti victima unei tentative de corupere, trebuie sa-i raportati imediat
acest lucru superiorului dvs.

7. Loialitatea
Angajatii si directorii Grupului Novares trebuie sa isi
execute contractul de munca intr-o maniera loiala. O
pozitie de conducere sau executiva in cadrul Grupului
Novares este un angajament cu norma intreaga: niciun
administrator sau director nu poate desfasura o adoua
activitate profesionala si nu poate detine sau conduce
o afacere care necesita o investitie activa a timpului
sau, in afara celor prevazute in contractul lui de munca.
Aceasta regula nu interzice implicarea, in afara orelor
de program, intr-o afacere care nu este in concurenta
cu activitatile Grupului si care nu se afla intr-un conflict
de interese cu Grupul.

8. Conflictele de interese

Un conflict de interese apare, de pilda, atunci cand:

- Un angajat sau una dintre rudele sale apropiate este in masura sa profite personal de
pe urma unei tranzacitii efectuate in numele unei societati din Grup, in special cu clientji
sau cu furnizorii.

- Un angajat incearca sa selecteze, personal sau prin intermediari, in special ca furnizor,
o companie in care el sau o ruda apropiatd, are o participatie financiara, direct sau
indirect.

- Un angajat primeste o taxa de consultantd sau orice alt avantaj financiar de la un
furnizor, un concurent sau un client al Grupului Novares.

- Un angajat recruteaza o ruda apropiata, fara ca aceasta sa fie supusa unei analize
aprofundate de catre Departamentul de Resurse Umane.

- 0O ruda sau un prieten apropiat lucreaza in subordinea unui superior, situatie care
influenteaza aspecte legate de responsabilitatea, salariul si promovarea persoanei
respective.

- Un angajat foloseste informatii privilegiate in beneficiul propriu si in detrimentul
intereselor Novares.

Daca nu este sigur, angajatul trebuie sa se consulte cu superiorii sdi pentru a stabili daca
tranzactia planificata creeaza sau nu un conflict de interese. In cazurile sensibile, unui angajat
i se poate solicita sa semneze un acord de confidentialitate si sa declare ca nu exista niciun
conflict de interese.



IV. COMUNICAREA ETICA

1. Confidentialitatea

® Confidentialitatea datelor personale ale
angajatilor

Grupul se obliga sa respecte reglementarile privind

protectia datelor cu caracter personal si anume, “/

Regulamentul european 2016/679, precum si celelalte - [

prevederi aplicabile in tarile in care isi desfasoara "_’t/'

activitatea. Og/v ‘
7
8/

In calitate de responsabil pentru prelucrarea acestor

informatii, Grupul foloseste un sistem de colectare,

prelucrare, stocare si transmitere a informatiilor

personale pentru a asigura confidentialitatea a
informatiilor si a permite persoanelor carora le apartin informatjiile respective sa isi exercite
dreptul de acces, corectare, stergere si obiectie in privinta datelor proprii.

in contextul relatiilor de lucru cu angajatii sai, Grupul colecteaz, utilizeaza si prelucreaza
diverse date cu caracter personal. Informatiile colectate sunt inregistrate in fisiere
computerizate stocate de Grup in aceste scopuri. Informatiile sunt stocate pe durata
contractului de munca, plus perioadele de arhivare prevazute de lege, care ii permit
angajatorului sa isi respecte obligatiile.

In plus, exista garantia ca doar persoanele autorizate care au nevoie de acces la date ca parte
a activitatii lor profesionale pot accesa acest tip de informatii.

in cele din urm4, Grupul se angajeaza s& puné in aplicare un astfel de sistem de securitate a
datelor cu caracter personal, in contextul apelarii la subcontractanti, in sensul reglementarilor
aplicabile.

® Confidentialitatea documentelor si datelor Grupului Novares
Documentele, bunurile, datele tehnice si diversele informatii confidentiale cu privire la
Companie constituie active importante care pot fi esentiale pentru mentinerea rezultatelor
Novares si a avantajului sdau competitiv. Toate aceste elemente sunt proprietatea Companiei
si vor fi returnate de catre angajati in momentul in care contractul lor de munca inceteaza.
Informatiile confidentiale includ, dar fara a se limita la: date privind Planul pe termen mediu,
acorduri cu furnizorii si clientii Grupului Novares, datele financiare si tehnice ale Grupului si
toate celelalte date sensibile, cum ar fi datele privind veniturile unitatilor de productie,
drepturile de proprietate intelectuald, tehnologiile si echipamentele software sau IT utilizate in
activitatile obisnuite de afaceri.
Tuturor angajatilor Grupului Novares le este interzis sa le dezvaluie aceste elemente tertilor,
fara o autorizare prealabild; de asemenea, ei nu au dreptul de a divulga informatiile respective
altor angajati Novares care nu sunt autorizati sa detina aceste informatii. Este strict interzisa
utilizarea in scopuri personale, in mod direct sau indirect, a informatiilor obtinute prin activitati
profesionale.
Abaterile de la aceasta regula pot atrage actionarea in instanta, civila sau penald, in
conformitate cu prevederile specifice ale contractului de munca.

® Confidentialitatea informatiilor tertilor
Toate dispozitiile se aplica, in egala masura, informatiilor procurate de clientj, furnizori si alti
terti. De asemenea, aceste informatii vor fi utilizate in mod discret si vor fi comunicate exclusiv
persoanelor care au nevoie de ele, pentru o utilizare adecvata.
Persoanele a caror perioada contractuala se apropie de sfarsit sau care nu mai sunt legate de
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Grupul Novares printr-un contract de munca sunt obligate sa pastreze confidentialitatea
tuturor informatiilor mentionate si nu au voie sa dezvaluie astfel de informatii sub niciun motiv;
de asemenea, niciun document, dosar etc. utilizate in timpul contractului nu trebuie sa se afle
in posesia acestor persoane.

2. Comunicarea

Nu se pot face declaratiji in presa fara o autorizare prealabila din partea departamentului de
resurse umane sau a celui de comunicare. Este important ca reputatia companiei noastre sa
fie mentinuta si reprezentata in mod corespunzator la nivel extern, in special in comunicarea
cu presa si mass-media.

Angajatii trebuie sa dezvaluie si sa comunice in prealabil Departamentului de Comunicare
toate initiativele locale cu privire la mass-media, presa locald sau internationala, precum si
orice alte initiative de comunicare externa.
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