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ZPRAVA OD NASEHO VYKONNEHO REDITELE

Vazeni kolegové,

Novares se zavazal k podnikani s nejvyssi mirou etiky, ¢estnosti a dodrzovani predpist. Nas
eticky kodex odradzi snahu nasi spole¢nosti, co nejlépe slouzit nasim zdkaznikim pfi
dodrzovani téchto vysokych standardl a ochranou mravni integrity nasich zaméstnanct bez
ohledu na misto jejich plsobeni.

Nase odpovédnost jako zaméstnanc(i spole¢nosti Novares prekracuje pouhé dodrzovani
zakonnych pozadavkil. Jako ambasador znacky Novares je kazdy z nas povinen dodrzovat
firemni zasady a uplatfiovat nasi etiku v kazdodenni obchodni ¢innosti. PovaZujte nas eticky
kodex za rozSifeni nasich zakladnich hodnot, protoze toto je zaklad pro dosazeni naseho
dlouhodobého uspéchu. Mezi nasich 5 zakladnich hodnot patfi odvaha, iniciativa, zaméreni
na vysledek, spoluprace atymova prace. Kdyz se setkate s obtiznou situaci, méli byste se
zeptat sami sebe: ,Jaky je spravny postup?” Eticky kodex byl zaveden proto, aby vam pomohl
pfi riznych okolnostech.

Vzhledem k tomu, Ze nase spolecnost celosvétové roste arozviji se, méli bychom jednat
s moralni integritou, respektem k lidem a zivotnimu prostredi. Nas eticky kodex pokryva tyto
klicové kategorie: Dodrzovani zakladnich prav, udrzitelny rozvoj, podnikani, osobni
a profesni jednani.

Tento prehled je navrzen tak, aby vam pomohl jednat podle predem definovanych
obchodnich standardl nasi spoleénosti. Je dllezité, abyste porozuméli a dodrzovali tyto
pokyny avyhnuli se obchodnim situacim, které by ohrozily mravni integritu spolec¢nosti
Novares. Tyto pokyny pokryvaji rlizna témata tak, aby méli zaméstnanci k dispozici nezbytné
odUlvodnéni, které jim umozni pfijimani spravnych rozhodnuti. Kdyz si udélame ¢as na to,
délat véci spravne, budeme jednat v souladu s moralnimi zasadami. To Cini nasSi spolecnost
silnéjsi a pomaha ndm postupné budovat povést dlivéryhodné znacky.

Seznamte se s timto kodexem a zacnéte jej spoleCné se mnou uplatiovat ve vSem, co jako
zaméstnanci Novares délate. DodrZzovanim tohoto kodexu a jeho principt ve vztahu s vasimi
spolupracovniky a vSemi klicovymi zainteresovanymi osobami zajistite nas budouci uspéch.

Pierre Boulet
CEO Novares



ETICKY KODEX NOVARES

Novares se zavazuje:

® UdrZovat stavajici vztahy zaloZzené na vzdjemné dlvére arespektu, v
takovém pracovnim prostredi, kde je zakazana jakakoliv forma diskriminace a
obtézovani.

® Rozvijet kvalitni pracovni prostredi, pfiznivé k ekonomické a obchodni vykonnosti
spoleénosti, k socidlnimu vyvoji a osobnimu rozvoji kazdého. Uspéch socidlniho
rozvoje spolecnosti vyzaduje trvalé usili a spolupraci vsech.

® Rozvijet své podnikani pfi soucasném dodrzovani zdkonl a predpisli platnych
v zemich, v nichz plsobi, jakoZ i zvlastnich pokynl stanovenych v souladu s timto
etickym kodexem a dalSimi internimi pravidly a postupy.

Eticky kodex spole¢nosti Novares se stejnou mérou dotyka vSech zaméstnancl Novares.
Kazdy zaméstnanec by mél tento eticky kodex dodrzovat. Zameéstnanci nejsou opravnéni
uzavirat smlouvy, podepisovat pravni dokumenty ani Cinit jind opatfeni, kterd by
predstavovala poruseni kodexu nebo stanovenych predpist.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, co ma délat nebo si neni jisty, jaky postoj ma v dané situaci
zaujmout, musi se poradit se svymi nadfizenymi nebo personalnim oddélenim, aby zjistil, zda
jeho kroky predstavuji poruseni tohoto kodexu.

V pripadé, ze je zaméstnanec svédkem obtizné situace nebo ,nevyhovujiciho” chovani, mél
by o téchto skutecnostech informovat své mistni personalni oddéleni, svého vedouciho nebo
oddéleni interniho auditu.

Zdasady uplatiovani nejlepsich postupl Novares jsou podporovany vSeobecnymi a spravnymi
etickymi standardy. Uplathnovani dohody o etickém kodexu skupiny je povinné a pochybeni
nebo nedodrzovani predpisi mulze vést k disciplindrnimu fizeni, které bude probihat
individualné pro kazdy pfipad.



|. DODRZOVANI ZAKLADNICH PRAV

Spolecnost Novares se pfipojila ke Svétovému paktu Spojenych narodd ,Global Compact”,
kterym se zavazuje kdodrzovani a podpore zdakladnich prav jednotlived vyplyvajicich
z VSeobecné deklarace lidskych prav. Stejné tak respektuje a podporuje distojnost, rovnost a
hodnotu ¢lovéka, jakoZ i soukromy zZivot svych zaméstnancl. Zejména pak klade ddraz na
nasleduijici principy:

1. Détska prace
Spole¢nost Novares dodrzuje legislativu a narodni pravni predpisy tykajici se détské prace
a v kazdém pripadeé:

® Se zavazuje, ze nebude zaméstnavat déti mladsi 16 let.

® Dodrzuje ustanoveni umluvy ¢. 138 Mezinarodni organizace prace tykajici se
zameéstnavani déti ve véku od 15 do 18 let.

Spolec¢nost Novares dba, aby i jeji partnefi a dodavatelé dodrzovali tyto stejné pozadavky.

2. Diskriminace

Spoletnost Novares se béhem naboru, poskytovani stazi, e‘
zaskolovani nebo profesniho postupu zavazuje k zamezeni

jakékoliv formy diskriminace z davodu plvodu, véku, :
pohlavi, sexudlni orientace, narodnosti, barvy pleti, ©
zdravotniho stavu ani zdravotniho postizeni, Cinnosti
v odborech, filozofickych nebo naboZenskych presvédéeni
a politickych ndazor( uchazece. Nikdo ze zaméstnancl
nemuize byt potrestdn, propustén ani diskriminovan
z dlvodu svédectvi, dobré viry nebo vyse uvedenych
jednani.

3. Prace handicapovanych 7
Spolecnost Novares se fidi narodni legislativou vztahujici se k zaméstnavani
handicapovanych osob a zavazuje se ke zfizeni specifickych pracovist pro umoznéni
pFistupu ke vhodnym pracovnim podminkam.

4. Respektovani téhotnych

Novares se zavazuje dusledné dodrzovat ustanoveni kazdé zemé tykajici se ochrany
téhotnych zen.

5. Podpora a ochrana zdravi a bezpecénost pfi praci
Ochrana zdravi a bezpecnost na pracovisti jsou hlavnim bodem zajmu spole¢nosti. Novares
se zavazuje poskytovat co nejlepSi pracovni podminky pfi dodrzovani ochrany zdravi
zaméstnanctl na v§ech urovnich.
Kazdy pracovni Uraz je fizen a analyzovan metodou feseni problém0. Prficiny Grazd a jejich
feSeni jsou vyhodnocovany na urovni koncernu, aby informace o nich mohly byt dale pfedany
do vsSech dalsich zdvod(. Toto sdileni tak umoznuje prevenci jiz nastalych urazl.

Mimoto, Novares chrani své pracovniky proti vlivu jakychkoliv pfipravkd, které by mohly mit
vliv na jejich zdravi. Koncern nahrazuje toxické latky za latky netoxické. Pracovnici Novaresu
prochazeji Skolenim na bezpecnost prace, jehoz soucasti je i oblast tykajici se chemickych
latek a na jejich nezbytnou osobni ochranu proti:



® Rizika poskozeni sluchu

® Mechanickym rizik(im

® Teplotnim rizikim nebo rizikiim z moznych vyboju
® Chemicka rizika

Spolec¢nost Novares dba na ergonomické usporadani pracovist, aby se predchazelo
zdravotnim potizim, zejména muskuloskeletalnim porucham diky:

@ Koncepci ergonomicky navrzenych montaznich stroji
@ Skoleni na téma ,pohyb a drzeni téla“ ke zlepSeni zdravi zaméstnancu

Déle v jednotlivych zavodech funguji tymy pravidelné proskolované k zajistovani prvni
pomoci, k zasahu v pfipadé havdrie, pozaru a zabezpeceni spolupracovniku.

6. Pracovni doba
Spolecnost Novares dodrzuje zakony a kolektivni smlouvy upravujici pracovni dobu, vCetné
prescéasu, v zemich, kde plsobi.

. PODPORA UDRZITELNEHO ROZVOJE

1. Zivotni prostredi
Respekt k zivotnimu prostredi a trvalé zlepSovani jeho ochrany jsou pro Novares pioritami.
VSechna nase pracovisté jsou nebo budou certifikovana podle normy 1SO14001: 2015.
Spolecnost Novares se stara o ochranu Zivotniho prostredi, snizovani spotfeby surovin
a energii, optimalizaci pfirodnich zdrojd a snizovani mnoZstvi odpadu ve fazi ndvrhu, vyvoje,
vyroby, dodavky, pouziti a recyklace svych produktl. Zadny produkt, ktery by pfedstavoval
riziko nepfijatelné pro zdravi nebo Zivotni prostredi, nebude Novares vyrabét ani prodavat.

2. Lidské zdroje

® Svoboda projevu a socialni dialog
Spole¢nost Novares uznava zastoupeni zaméstnanc( rliznymi organizacemi v rdmci
zakon( platnych v dané zemi. Novares pfistupuje k rozvoji zodpovédného socidlniho dialogu.
Stejné tak informuje své zaméstnance nebo jejich zastupce o svych aktivitach a udalostech v
souladu s platnou prdvni Gpravou o pravu zaméstnanc( na informace.
Spolec¢nost Novares se zavazuje k rozvijeni divéryhodnych vztahl na vSech firemnich
Urovnich s pfizvanim zastupct zaméstnancl pro svobodné vyjadreni za uc¢elem zlepSovani
jejich pracovniho prostredi. Byl zaveden systém dobrych ndpad( pro zlepsovani a usnadnéni
komunikace v ramci spole¢nosti Novares.
Spolec¢nost Novares uznava odbory a prdvo zaméstnanctl na ustaveni odborové organizace a
ustaveni zastupcl zaméstnanc(ll v ramci platné legislativy dané zemé.



3. Rozvoj potencialu

® Interni mobilita
Novares povazuje interni rozvoj zameéstnatelnosti za svou prioritu. Koncern podporuje
Skoleni zaméstnancl a ziskdvani dovednosti, zodpovédnosti a samostatnosti, jakoZ i
perspektivu kariérniho postupu.
Koncern tak napomaha kazdému zameéstnanci, aby byl aktivni v ramci svého profesniho
rozvoje a zavazuije se zajistovat rovné Sance v rozvoji a profesni mobilité.

¢ Skoleni
Spole¢nost Novares se snazi umoznit kazdému zaméstnanci, v pribéhu jeho kariéry, bez
ohledu na jeho pozici, vék nebo pohlavi nebo, pristup ke Skolenim potfebnym k fadnému
vykonu jeho prace.

11l. ETIKA OBCHODNIHO JEDNANI

Neopravnéné a nezakonné vyuzivani kapitalu, sluzeb
nebo majetku koncernu Novares je pfisné zakazano.
Nikdo nemize jménem Novaresu pozivat
preferen¢niho zachazeni nebo jinych, zvlastnich,
nedovolenych nebo nezakonnych vyhod prijetim
zvlastni odmeény nebo jiné formy penézni nebo
hmotné vyhody. Stejné tak nesmi byt zadna financni
suma nebo hmotnd vyhoda prfijata zadnym
subjektem nebo jedincem v rozporu se zakony nebo
predpisy. Predavani dark( hodnoty vétsi nez
symbolické nebo prevody jakychkoliv financnich
castek mezi zameéstnanci koncernu jsou pfisné
zakazany.

1. Z&kaz jakéhokoliv financovani politického zivota
Novares neprevadi zadné financni prostredky, ani neposkytuje sluzby politickym stranam,
drziteldm verejné funkce nebo kandidatim na verejnou funkci, a to ani v pfipadé, Ze takové
pFispévky jsou povoleny platnymi pravnimi predpisy.
Stejné omezeni plati i pro svazy a nabozenskeé ucely.

2. Prevence korupce a zneuzivani politického vlivu
Spole¢nost Novares odmita korupci ve vSech svych obchodnich transakcich a vztazich
s jakoukoli treti stranou, a je plné odhodlana zavadét, prosazovat a dodrzovat protikorupcni
zakony a predpisy v zemich, v nichz plsobi. (véetné zakona Foreign Corrupt Practices Act,
UK Bribery Act).
Neni povoleno provadét zadné pfimé, ani nepfimé platby, pro dosazeni pfiznivého zdsahu
spravniho nebo vladniho organu nebo jeho zaméstnancd.
Naopak, pokud jste obéti pokust o korupci, méli byste také okamzité podat zpravu vasemu
manazerovi, personalnimu oddéleni nebo oddéleni interniho auditu.

Zejména je zakazano:

e Nabizet hotovost, dary nebo jakékoli jiné vyhody jakékoli osobé nebo spole¢nosti
(vefejné nebo soukromé) za ucelem ziskani nebo udrZeni podnikani, odménovani
rozhodnuti nebo zajisténi jakéhokoliv zafizeni nebo vyhody, které predstavuje
poruseni predpisd. To plati, at uz je tak ¢inéno pfimo nebo nepfimo, ato itim, Ze
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pozadujete pomoc od treti strany.

e Ziskavat hotovost, dary nebo jiné vyhody vyménou za rozhodnuti ve prospéch treti
strany.

e Nabizet dary, sluzby nebo neimérnou zabavu zaméstnancim nebo vedoucim
pracovnikiim sprdvnich nebo statnich organ

Dlsledky korupce nebo pokusti o korupci mohou byt mimoradné zavazné, jako napriklad:

e Trestni sankce vici spoleénosti a/nebo zaméstnancim, ktefi vykondvali nebo byli
spojeni s korupci, véetné odnéti svobody a vysokych pokut.

e Naroky a nadhrady skody pozadované od znevyhodnénych tfetich stran.

e Poskozeni reputace skupiny.

e Vypovézeni hlavnich smluv jako odplata nebo pomsta.

3. Pravidla proti prani Spinavych penéz
Spolecnost Novares se zavazala plné dodrzovat vSechny zakony o prani Spinavych penéz
a boji proti terorismu na celém svété. Novares bude obchodovat pouze s renomovanymi
zakazniky a dodavateli, ktefi jsou zapojeni do legalnich obchodnich aktivit, a s prostredky
ziskanymi z legalnich zdroju.
K prani Spinavych penéz obecné dochazi, kdyz jsou financni prostfedky z nelegitimnich
zdroji prevadény do legaélnich finan¢nich kanald, aby byly skryty nebo aby se zdaly byt
legitimni.
V odpovidajicich pfipadech nebo pokud se to zda byt vhodné, Novares vénuje nalezitou
pozornost svym obchodnim partnerdim.

4. Pfesnost Uctd, ucetnich knih a zaznamu

Veskery majetek, zavazky, vydaje a jiné transakce uskute¢néné provozovnami koncernu musi
byt zaznamendny v Géetnich knihdch a uctech téchto subjektd, které musi byt vedeny presné
a v souladu s platnymi zasadami, pravidly a pravnimi pfedpisy.

Za zadnych okolnosti, koncern ani kterakoli z jeho provozoven, nemohou zalozit ani udrzovat
tajné fondy nebo neregistrovany majetek nebo zavazky. Dokumenty tykajici se obchodnich
nebo finanénich transakci musi vérné odrazet uvedené transakce. Zadna platba nesmi byt
schvalena ani provedena, pokud existuje vysloveny nebo zfejmy zamér ji zcela nebo ¢astecné
pouzit pro jiny Gcel, nez jaky je popsany v dokumentech zdlvodnujicich uvedenou platbu. Za
zadnych okolnosti nelze zaznamenavat v Ucetnich knihach ani v evidenci skupiny nebo jejich
zarizeni nepravdivé nebo nepodlozené udaje. Jakakoli ucetni uzavérka nebo sdéleni musi byt
plné konzistentni s ucetnimi knihami.

) 5. Vztahy se zakazniky a dodavateli
A @ P¥ijimani nebo nabizeni dart

l Je zakazano prijimat jakékoli dary nebo odmény od

zéakaznik( nebo dodavatell v jakékoli formé (napf. zboZzi,

sluzby, zabavu ¢i cestovani), s vyjimkou pfipadl, kdy ma

dar nebo odména pouze symbolickou hodnotou. Je
prisné zakazano pfijimat jakékoli penézni ¢astky.

Je zakazano platit jakékoli odmény v hotovosti nebo

podobnou ¢&i jinou formou, pfimo nebo nepfimo,

jakémukoliv zastupci zakaznika nebo jiné treti strany, pro

ziskani smlouvy nebo jakékoli jiné obchodni nebo finan¢ni vyhody.

Je pfisné zakdzano nabizet dary nebo vyhody souc¢asnym nebo potencidlnim zakaznikim
nebo dodavatelim, s vyjimkou pfipad, kdy ma dar nebo vyhoda pouze symbolickou
hodnotu.

Symbolicka hodnota je definovana jako penézni dar nebo pozornost ve vysi 50 EUR. Kazda
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castka vyssi nez 50 EUR nebo ekvivalentni ¢astka v jinych ménach, musi byt schvalena
¢lenem managementu koncernu.

® Vybér dodavatelli zboZi a sluzeb

Vybér dodavatele zboZi nebo sluzeb koncernu Novares musi byt zaloZzen na kvalité,
pozadavcich, konkurenceschopnosti, finan¢ni solidnosti a poskytovaném servisu. P¥i
jednanich s dodavateli jsou vSichni zameéstnanci skupiny a vedouci pracovnici zodpovédni za
upfednostnovani zajmU skupiny Novares a sou¢asné za dodrzovani zakond. Je také dulezité,
aby se chopili co nejlepsich prilezitosti a ziskali nejlepsi podminky, aniz by uplatiovali
jakékoli zvyhodnovani na zakladé pratelstvi nebo diskriminacnich kritérii zakazanych timto
kodexem.

® Poradci a dalsi poskytovatelé sluzeb
Jako soucdst nasich postupl pfi zadavani zakazek musi smlouvy mezi koncernem a jejimi
zastupci, poradci nebo jinymi poskytovateli sluzeb jasné uvadeét realné sluzby, které maiji byt
poskytovany, zaklad odmén, cenu avsSechny ostatni podminky sluzeb. Veskeré odmény
budou urceny a hrazeny za poskytnuté sluzby. Zastupci a poradci nejsou opravnéni jednat
jménem koncernu, pokud ktomu neziskaji vyslovny pisemny souhlas od povéreného
zastupce.

® Nakup zbozi nebo sluzeb od dodavatelii pro osobni potfebu
Z4dny ze zaméstnanci nebo vedoucich pracovniki nesmi vyuzivat jejich pfislunosti ke
koncernu Novares pfi jejich osobnich nakupech u dodavatele, aby méli stejné vyhody jako ty,
které dodavatel odsouhlasil koncernu Novares.

® Investovani do dodavatelli
Zameéstnanci avedouci pracovnici nesméji pfimo ani nepfimo investovat do kapitalu
dodavatele, ktery je v jakémkoli vztahu se spole¢nosti Novares, do materské spolecnosti ani
jejich dcefinych spole¢nosti, ani jim pujéovat penize. Zaméstnanci a vedouci pracovnici vS§ak
mohou nakupovat cenné papiry obchodované na regulovaném trhu v souladu s prislusnymi
predpisy.

6. Soutézni pravo
Spolecnost Novares se zavazuje jednat v souladu s antimonopolnimi pravnimi predpisy
platnymi v Evropské unii a v kazdém staté, ve kterém pusobi.

Antimonopolni zakony vyslovné zakazuji dohody, at uz formalni, ¢i neformalni, smlouvy,
plany, opatfeni nebo chovani koordinované mezi konkurenty ve vztahu k jejich cenam,
Gzemim, podildm na trhu nebo zédkaznikim.

Vedoucim pracovnikim a zaméstnancim spole¢nosti Novares je proto zakdzano uzavirat
takové smlouvy nebo dohody s konkurenty koncernu Novares.

Kromé toho plati, ze i kdyz neni umyslem uzavfit dohodu proti konkurenci, citlivé obchodni
udaje nesmi byt sdileny s konkurenty, a to ani pfimo, ani prostrednictvim tfeti strany.

V této souvislosti jsou citlivymi informacemi zejména obchodni strategie, ceny nebo
struktura cen, naklady, marketing, udaje o klientovi, vyzkum a vyvoj, proces fizeni kvality atd.

Neocekavané otazky nebo pozadavky feSené konkurentem alibovolnou treti stranou
v souvislosti s citlivymi informacemi musi byt sdileny s vasim manazerem.

Pokud jste obéti pokusli o korupci, méli byste také okamzité podat zprdvu vasSemu
manazerovi.



7. Loajalita

Zaméstnanci avedouci pracovnici skupiny Novares
musi loajalné plnit svou pracovni smlouvu. Vedouci
nebo vykonna funkce vramci spoleCnosti Novares
predstavuje praci na plny uvazek: zadny manazer ani
vykonny pracovnik nesmi vykonavat dalSi profesni
¢innost, ani provozovat vlastni spole¢nost, ktera
vyzaduje aktivni investovani jeho/jejiho ¢asu mimo to,
co je stanoveno v jeho/jeji pracovni smlouvé.

Toto pravidlo nezakazuje zapojeni mimo pracovni
dobu do spolecnosti, ktera neni v konkurencnim
postaveni viéi koncernu a ktera neni v(i¢i koncernu ve
stfetu zajma.

8. Stret zajmu
Stret zajm( nastdva napfiklad tehdy, kdyz:

- Zaméstnanec nebo nékdo z jeho blizkych prfibuznych podle vSeho osobné profituje
z transakce uskute¢néné jménem spolec¢nosti koncernu, zejména se zakazniky nebo
dodavateli.

- Zaméstnanec se pokousi vybrat nebo nechat vybrat (zejména jako dodavatel)
spolecnost, ve které ma on nebo jeho blizky pfibuzny pfimy nebo nepfimy financni
podil.

- Zaméstnanec dostava poplatky za poradenstvi nebo jiné finan¢ni vyhody od
dodavatele, konkurenta nebo zakaznika spolecnosti Novares.

- Zaméstnanec pfijme svého blizkého pfibuzného bez hloubkové analyzy personalniho
oddéleni.

- Pribuzny nebo blizky pritel je podfizeny pracovnika, ktery ovliviiuje jeho odpovédnost,
plat a povyseni.

- Zaméstnanec vyuziva interni informace ve sv(j prospéch aje ve stfetu zajml se
spolec¢nosti Novares.

Pokud si neni jist, musi se zaméstnanec poradit s nadfizenymi, aby zjistil, zda planovana
transakce vyvolava stfet zajmua. V citlivych pfipadech miiZze byt zaméstnanec vyzvan, aby
podepsal dohodu o mléenlivosti a potvrdil, Ze neexistuje Zadny stret zajmu.

IV. ETICKA KOMUNIKACE

1. DOvérnost

® Duvérnost osobnich tdaji zaméstnanci

Spole¢nost se zavazuje dodrzovat predpisy o ochrané
osobnich udajl, asice evropské nafizeni 2016/679

a dal$i ustanoveni platna v zemich, v nichz plsobi. ~
Jako subjekt odpovédny za zpracovani téchto informaci, C\Q A
spole¢nost pouziva systém shromazdovani, zpracovani, /°/0
ukladani a prenosu osobnich Udajl, prostfednictvim 54/,7
kterého zajistuje dlvérnost informaci aumozniuje ¢

osobam, kterych se tyto informace tykaji, uplatfiovat

jejich pravo na pfistup, opravy, vymazani a rozporovani ¢

jejich Gdaji. -

Vradmci pracovnich vztahll se svymi zaméstnanci spolec¢nost shromazduje, pouziva
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azpracovava rGzné osobni Udaje. Shromazdované informace jsou zaznamendvany
v pocCitacovych souborech vedenych koncernem v souvislosti stémito ucely. Jsou
uchovavany po dobu trvani pracovni smlouvy plus dobu archivace, coz zaméstnavateli
umoznuje plnit jeho povinnosti.

Kromé toho je tim umoznén pfistup k témto typim informaci pouze pro opravnéné osoby,
které potrebuji pfistup k datim jako sou¢ast obchodni ¢innosti.

A koneéné, Spoleénost se zavazala zavést takovy systém zabezpeceni osobnich udajd
v souvislosti s vyuzivanim subdodavatell ve smyslu platnych predpis(.

® Divérnost dokumenti a dat skupiny Novares
Soubory, majetek, technické Udaje arizné davérné informace tykajici se Spolecnosti
predstavuji dulezité prostiedky, které mohou byt rozhodujici pro zachovani vysledki
spolecnosti Novares ajeji konkurencni vyhody. VSechny tyto prvky jsou vlastnictvim
spole¢nosti a musi byt zameéstnancem po ukonceni jeho pracovni smlouvy vraceny.
Dlvérné informace zahrnuji mimo jiné Udaje stfednédobého planu, dohody s dodavateli
a zadkazniky spolecnosti Novares, financni a technické Udaje spoleCnosti a veskera dalsi
citliva data, jako jsou Udaje o zisku vyrobnich zavodd, pravech dusevniho vlastnictvi,
technologiich a softwaru nebo IT vybaveni pouzivaném v béznych obchodnich operacich.
Z4dny ze zaméstnancli spolecnosti Novares nesmi bez predchoziho souhlasu tyto udaje
sdélovat tfetim strandm nebo jinym zaméstnancim spolecnosti Novares, ktefi nejsou
opravnéni uvedenymi informacemi disponovat. Je pfisné zakazano pouzivat informace
ziskané prostrednictvim profesnich Cinnosti pfimo ani nepfimo pro osobni ucely.
Poruseni tohoto pravidla m(ze vést k Zalobé podle pfisluSnych ustanoveni pracovniho,
obcanského nebo trestniho prava.

@ Divérnost informaci tretich stran
VSechny dispozice jsou stejné platné pro informace poskytované nasimi zakazniky,
dodavateli i dalSimi tfetimi stranami. Tato informace by také méla byt pouzivana diskrétné
a méla by byt oznamena pouze osobé, ktera ji potrebuje k odpovidajicimu pouziti.
Jednotlivci, jejichz smlouva konc¢i nebo ktefi jiz nemaji se spolecnosti Novars uzavfenu
platnou pracovni smlouvu, jsou povinni uchovavat vSechny uvedené informace jako prisné
divérné a nesméji z jakéhokoli divodu zverejnovat zadné informace a tito jednotlivci by
nemeéli uchovavat zadny dokument, soubor atd. pouzity béhem platnosti smlouvy.

2. Komunikace
Nelze Cinit zadna prohlaseni pro média bez predchoziho souhlasu personalniho oddéleni
a oddéleni pro komunikaci. Je dulezité, aby byla udrzovana a fadné navenek reprezentovana
poveést nasi spoleCnosti, zejména pfi komunikaci s tiskem a médii.
Zameéstnanci musi pred zverejnénim sdélit oddéleni pro komunikaci véechny mistni iniciativy
tykajici se médii, mistniho nebo mezinarodniho tisku nebo jakékoliv iniciativy externi
komunikace.
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